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DOHOD A
€. 3/ § S0j/NS/ 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Namestie slobody ¢€.1, 026 01 Dolny Kubin
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Zuzanou Krikovou
ICO: 37905511 DIC: 2021769035
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, & uétu: SK11 8180 0000 0070 0012 8073
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obee Oravska Poruba
Sidlo: Oravska Poruba ¢&. 290, 027 54 Oravska Poruba
V zastlipeni $tatutirnym zastupcom: Petrom Hrivndkom, starostom
ICO: 00314757 DIC: 202056196
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., ¢ uctu: SK69 0200 0000 0000 2352 0332

(d'alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regiondlne] zamestnanosti podla § 50j zakona o sluZbich zamestnanosti (d’alei len
~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR™)
a Europskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Nirodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-3

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www. esfoov.sk
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- Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi
auéinnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi  aktmi
Eurdpskeho spolo€enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 (poget) znevyhodnenych uchidzaCov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchddzal o zamestnanie™) vedenc¢ho v evidencii
uchadzaéov o zamestnanie najmencj tri mesiace alebo znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla
§8 ods. 1 pism. c). do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v nizdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovoy Predpokladan:
omer bude
Profesia Kéd Ditum | gonodnury na posi:;':::nnin Craipakti o mm:::—i o
(musi byt totoZnd VAR dobuurditi | prispevk i \azd
For. & nusi by 15C0O - prac. (uviest podet celkovi cena om
M § profesiou “'_""f?d'-'m'_‘ ¥ 08" pomer kalendirmveh | (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovne] mesiacoy) | kalenddmych -
mluve) mesiacoch) (vE) €
51, 651l T
sl stl.2 i3 sil.4 sil.§ stl.6 sL7 sl &
I. Muriic 7112002 | 01.04.2014 El 9 667,30 (005,70
5 f ’
8 i stavebnyeh | ¢342001 | 01.04.2014 9 9 667,30 6005,70

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovné¢ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakonnika price a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutia mzda alebo plat nie je suCast'ou pracovne] zmluvy,

b/ zamestnivatelom potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dbchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i dal3ie doklady, ktoré uréi trad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v riamei
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3) Dodrziavaf’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l II. bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonanl pracu
dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzami o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
7a zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7Za tieto doklady sa povazujl najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenic ana starobné déchodkové sporenic — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z Gi¢lu zamestnavatel'a. resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skutotnost nastala, vritane ozndmenia kazdého skonéenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskyluje prispevok v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu
dokladu o skon&eni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdravoincho
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie
7 evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrZzanim podmienok podla &l. IL. bod 1, ak sa s iradom
nedohodne inak. Zarovefi predloZit za kazdého nového znevyhodneného uchiddzaca o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je doCasne
volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej alebo rodiCovske;
dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému zamestnavatelovi
v zmysle ust. §58 zdkonnika price zramestnanca, na ktorého zamestndvame sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit’ aradu vsetky finanéné prostriedky
poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11)Na vyZiadanie Giradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZz
do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

[}
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12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym Kontrolnym orgdnom aorganom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd siéinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operatného programu Zamestnanost a socidlna
inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospoddrnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré zahritaja aj
zakdzané Cinnosti, méZe pouZit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord nepatri medzi zakézané
¢innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na ini ¢innost’ ako je uvedena v tejto
dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1. majviac vo vyske 60% =z celkovej ceny price
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ
treti $tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 651,38 Eur.

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurdpskeho svciiloneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk
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Tabul'ka &. 2:
Predpokladand
Doba 2 Max. s g
) poskytovania mesaénd 80% | esatnd Max. celkovy prispevok
For. & kad 2 celkovi cena predpokladanej ka na jednotlivé PM
PM | 1SC0 - ke st rice CcCP viE v E)
. (v kalendarnych P prispevku - L
08 mesiacoch) ramestnanca ramestnanca (v E) stl.3*stl. 5, resp.stl.b
e Bt (v€) v €
sl 1 atl. 2 stl. 3 sil.d stl.3 sil.6 s1l.7
1. 7112002 9 667,30 533.84 533,84 4804.56
B Z. 8342001 9 G730 533,84 533,84 4804.56
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 96“9’11
(v E}

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa ).

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho acéet mesacne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1L, bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiaze za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v &l II. bod 6 dohody, trad
prispevok podPa &L IT1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje
defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

4) Dorutit’' zamestnavatel'ovi materialy zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niaklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v savislosti s touto
dohodou najskér v defi iéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a si riadne
oddvodnené a preukazanc.

2) Opravnenym ndkladom na dcely tejto dohody su ndklady na cast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie uchadzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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3) Opravnené naklady musia byt doloZené dGétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelne,

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na udel
pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti. zikon &. 5022001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’
a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel'a na Gcely tejto dohody je defi vzniku pracovného
pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako den nastupu do prace s uchidzaom
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

5) Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finantnej discipliny podla
zakona ¢, 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji, e opravnene poskytnuté a ferpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia GCinnosti skoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu wvypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna azafina plynat' od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Yypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’ vritit’ na udet
uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na poStovi
prepravu alebo osobného podania na drade.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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4) Kazdy z Gcastnikov dohody je opriavneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni podmienok

tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému
Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom dorufenia oznadmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnivatel’ je
povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti
odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela poruSenie

niektorej z povinnosti ustanovenych v élanku v ¢l. II. v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢L. II1. v bode
-

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
aéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisommom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zikonnika
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Europskych spoloenstiev, ktoré maji vzi'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ufinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

Vo vietkvch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost” pisomne oznamit,
dorugit, poskytnat, predlozit, vratit' & inak zabezpeCit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovu
prepravu, bola osobne doruend do podatelne prijemcu a ozna¢end prezenénou peciatkou, resp. kedy bola
platba poukazana na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi predpismi
SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zaviizujii bezodkladne na
zdklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku
k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v €l VI
bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI, bod 4.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, pocet
vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inkhizia. www.esfoov.sk
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10) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujua.

U b A1
V Dolnom Kubine diia .. 2¢ » & 2015 V Dolnom Kubine dia 26.02.2014

Za zamestnavatela: Za trad:
Peter Hrivnak PhDr. Zuzana Krikova
starosta Obce Oravska Poruba riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esfoov.sk
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